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INTRODUZIONE: 

La SQUAD è un’associazione culturale,  

il cui obiettivo è quello di promuovere la figura e le attività professionali. 

La figura e le attività del referente vengono promosse attraverso vari network che 

la SQUAD mette a disposizione  

 

Settori Professionali: 

La SQUAD come associazione multisettoriale si rivolge nei settori; 

Terrestre, Marittimo, Aviazione, Geopolitico, Security, Intelligence, Criminologico, 

Criminalistico,  
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Ricordiamo che la SQUAD promuove e supporta quelle attività che il Referente 

convoglia direttamente all’interno dell’associazione, per evitare che all’interno ci 

possa essere conflitti di interesse, concorrenza tra referenti. 
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ARTICOLI: 
 

Ogni Referente, in linea con il proprio ruolo professionale, ha la possibilità di 

redigere articoli di carattere culturale, tecnico o di cronaca. 

 

Non sono previsti limiti mensili per le pubblicazioni e gli argomenti possono essere 

scelti liberamente; tuttavia, non saranno accettati i testi che si dimostreranno essere 

denigranti a figure politiche, di genere, di culto, professionali e religiose. 

 

Il Referente può selezionare l'immagine di copertina che preferisce associare al 

proprio pezzo. Il team SQUAD si occuperà successivamente dell'impaginazione 

finale, inserendo il titolo, il logo SQUAD e la foto del Referente in veste di autore. 

 

Una volta pubblicato sul sito web di SQUAD, l'articolo verrà condiviso sui canali 

social dell'organizzazione e proposto ad altre testate per eventuali ripubblicazioni. 

 

All’interno dell’articolo, il nome del Referente comparirà sempre come autore 

tramite un collegamento ipertestuale, che rimanderà al suo profilo (biografia e 

consulenza). 

 

Il Referente stesso si impegnerà a condividere il proprio articolo 

 sui propri canali social. 

 

“Si è SQUADRA quando ogni Referente condivide sui propri profili social gli 

articoli di altri referenti, anche un semplice like crea unione.” 
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ANALISI: 

 

Le SQUAD Analisi rappresentano un modello multidisciplinare che integra 

competenze provenienti da settori strategici, di cui i Referenti fanno parte. 

 

Le analisi sono elaborate dai Referenti SQUAD, in qualità di professionisti e 

consulenti con comprovata esperienza pluriennale nei rispettivi settori. 

La squadra opera attraverso lo studio di fonti aperte in seguito a eventi che hanno 

visto il Target interessato, ovvero enti e istituzioni, sia private che pubbliche, 

operanti a livello locale, nazionale o internazionale, come parti lese.  

L'attività analitica si concentra in particolare su eventi che hanno conseguito: 

- Gravi criticità per l'incolumità pubblica o perdite di vite umane; 

- Condizionamenti economici, culturali e sociali; 

- Violazioni strutturali fisiche e informatiche.  

 

Le SQUAD Analisi non si configura come una critica dell'operato altrui, bensì 

come un contributo tecnico esterno. L’obiettivo è fornire best practices 

(suggerimenti strategici) volti all’ottimizzazione delle procedure e gestione del 

rischio. Per favorire la massima collaborazione e supporto professionale, ogni 

analisi è corredata dal profilo professionale e dai recapiti diretti del referente che 

l'ha redatta. In questo modo il Target interessato ha la possibilità di approfondire le 

tematiche trattate e di attivare delle collaborazioni dirette o consulenze specifiche. 

 

Ogni Referente ha la facoltà di proporre a SQUAD l'analisi di un evento, 

estendendola anche ad altri ambiti settoriali. Attraverso il supporto di SQUAD, sarà 

possibile coinvolgere i Referenti competenti in tali aree per arricchire e ampliare la 

prospettiva dell'analisi. 

 

Il Referente sarà citato come autore in ogni sua analisi. SQUAD invierà 

preventivamente il documento all'ente coinvolto, permettendo un eventuale 

contatto diretto. In seguito, l'analisi verrà pubblicata sul sito web per assicurare 

un'ampia visibilità e moltiplicare le possibilità di ricevere incarichi di consulenza. 

 

"Avere la possibilità di dimostrare liberamente le proprie conoscenze e competenze 

non è svendersi, ma affermare il proprio valore con autorevolezza e 

consapevolezza."  
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METODO: 
 

La SQUAD propone diversi metodi integrati di consulenza, formazione e ricerca 

quali approcci olistici e strategici utilizzati dai Referenti della SQUAD che operano 

nei diversi suoi settori e sono rivolti nel mondo aziendale, educativo, sociologico e 

dello sviluppo organizzativo.  

 

Ogni Referente ha diverse esperienze e competenze che possono essere utili alle 

esigenze per chi ne fa richiesta. 

 

Le tre anime del metodo, sono le attività che i Referenti si occupano a livello 

professionale ognuno nel proprio settore, quali Ricerche, Consulenze, Formazione. 

Ricerche: Non è una ricerca accademica astratta, ma un'indagine sul campo mirata 

a esplorare il contesto, diagnosticare criticità, analizzare i bisogni reali e 

raccogliere dati (tramite interviste, osservazioni, focus group). Serve a capire 

perché esiste un problema e quali dinamiche lo alimentano. 

Consulenze: È l'azione di accompagnamento strategico e operativo. Il consulente 

guida l'organizzazione nell'implementazione dei cambiamenti, aiutando a 

riprogettare i processi, a superare le resistenze al cambiamento e a prendere 

decisioni efficaci. 

Formazione: È lo strumento attraverso cui si colmano i gap di competenze emersi 

nella fase di ricerca. Non è pura trasmissione teorica, ma un percorso esperienziale 

e pratico (basato su simulazioni, analisi di casi, laboratori) volto a modificare i 

comportamenti, i modelli mentali e le competenze tecniche dei partecipanti. 

 

"Oltre a dedicare un'apposita pagina del sito web al Metodo del Referente, SQUAD 

ne assicura la promozione e la divulgazione in occasione di ogni successo ottenuto 

grazie alla sua applicazione." 

 

"Quale sia giusto o quale sia meglio, è relativo, ma è soggettivo quello che è 

davvero funzionale alle proprie esigenze." 
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MEDIAZIONE: 
 

SQUAD mette a disposizione dei propri associati un servizio dedicato di 

Consulenza per la Mediazione. Valorizzando le specifiche competenze dei propri 

Referenti, la struttura li impiega come facilitatori per individuare la strategia più 

idonea a tutela di entrambe le parti. Su richiesta, SQUAD programma incontri 

mirati con l'obiettivo di raggiungere un accordo solido ed equo, permettendo così di 

evitare i tempi e i costi elevati di un iter giudiziario e di mettere a conoscenza e in 

contatto il Referente che si appresta come Mediatore.  

 

FASE 1 Analisi della controversia: 

Ascoltiamo le parti separatamente per comprendere i bisogni reali. 

FASE 2 Tavolo tecnico di confronto: 

Organizziamo incontri moderati dai nostri esperti per analizzare 

oggettivamente i fatti. 

FASE 3 Proposta di accordo: 

Formuliamo soluzioni tecniche e transattive basate sui dati, per chiudere la disputa 

in modo definitivo. 

FASE 4 Formalizzazione: 

Collaboriamo con i rispettivi legali per tradurre l’accordo in un documento 

giuridicamente valido. 

 

Tra i servizi dedicati agli associati, SQUAD include l'assistenza legale, avvalendosi 

di avvocati in veste di collaboratori esterni. Con questi professionisti si instaura una 

solida sinergia, particolarmente preziosa nell'ambito della mediazione. L'avvocato 

stesso, infatti, può richiedere l'intervento di un nostro Referente specializzato in un 

determinato settore, affinché offra consulenza e agevoli il raggiungimento di una 

soluzione. A fronte di tale richiesta, SQUAD si occuperà di selezionare il Referente 

più in linea con le specifiche necessità del caso. 

 
“Il Referente che dimostra di essere un valido Mediatore è colui che instaura un 

rapporto dinamico e continuativo con SQUAD, ispirando fiducia e apportando 

grande competenza.” 
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CONSULENZE: 
 

Da un lato, inserendo il Referente nel proprio network, SQUAD ne promuove le 

competenze sul libero mercato, agevolando enti, istituti e agenzie private nella 

ricerca dello specialista più adatto alle proprie esigenze. 

 

Dall'altro, SQUAD propone i profili dei propri Referenti agli uffici legali – spesso 

partner esterni della rete – affinché possano avvalersi delle loro competenze per 

incarichi in qualità di Consulenti Tecnici di Parte (CTP). Per quanto concerne 

invece le Consulenze Tecniche d'Ufficio (CTU), la nomina del professionista 

spetta, come da prassi, al Giudice in sede di Tribunale. 

 

La ricerca e la consultazione dei Referenti sono agevolate dalla struttura del sito 

web, che permette agli utenti di trovare rapidamente la figura necessaria navigando 

tra le diverse aree di competenza. 

 

SQUAD si occupa di pubblicare e dare visibilità al profilo; spetta poi al Referente 

la capacità di sfruttare attivamente i canali messi a disposizione per valorizzare al 

massimo la propria professionalità. 

 

 

 

Se le Consulenze sono il pane quotidiano di ogni professionista,  

la SQUAD ti fornisce il piatto d'argento su cui offrirle al mercato. 
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AUDIT: 
 

La SQUAD attraverso i suoi Referenti anticipa attività di Audit,  

ma quello che la SQUAD propone ai suoi Associati PSC e non solo, 

sono Audit Operativi, ovvero simulazioni che hanno lo scopo di anticipare  

Audit Istituzionali ed enti Certificazione, volte per  non farsi trovare impreparati.  

  

Procedura rivolta a verificare che le difese strutturali (tecnologiche, umane e 

procedurali) non siano solo presenti sulla carta, ma efficaci nel mondo reali.  

Le procedure sono svolte dai Referenti SQUAD in base alle proprie competenze 

nelle diverse aree d'appartenenza: 

• Security / Safety 

• Intelligence 

• Criminologia / Criminalistica 

• Geopolitica 

• Cyber Security 

• Marittimo / Aereo / Terrestre 

 

La SQUAD su richiesta dell’associato o collaboratore mette a disposizione un suo 

Referente con pregressa esperienza e conoscenza, che avrà il compito di esaminare 

la struttura oppure organizzazione che sarà poi certificata. 

 

...non per giudicare un'organizzazione, ma per prepararla, proteggerla e guidarla 

verso l'eccellenza.  
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BUSINESS 2 BUSINESS 
 

Il tratto distintivo di SQUAD è la sua natura multisettoriale. Questa struttura 

permette a ogni referente di ampliare la propria offerta, creando sinergie con gli 

altri professionisti del network specializzati in ambiti complementari.  

 

Inoltre, la SQUAD mette a disposizione dei propri associati e collaboratori un 

servizio di consulenza integrata: su richiesta, è possibile attivare team 

multidisciplinari in grado di gestire quelle attività complesse di analisi, consulenza, 

mediazione e audit. 

 

Ogni Referente ha la possibilità di sentire la SQUAD nello strutturare un B2B che 

esso possa essere sia tra Referenti di diversi settori che tra Collaboratori e Partner 

della stessa SQUAD. 

 

A volte non serve guardare troppo lontano per cercare grandi opportunità: guarda 

piuttosto ciò che hai davanti a te! 
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PROGETTO DEL REFERENTE 

 
La SQUAD è sempre allo studio di strutturare nuove attività di network e 

mantenere vive quelle già strutturare, è nella capacità professionale  

del Referente essere in grado di interagire e usufruirne a proprio vantaggio e di 

interazione con la SQUADra dei Referenti.  

 

Ogni Referente ha la possibilità di proporre Progetti che non siano antagonisti o 

duplici di quelli che sono stati creati e inseriti nel sito web della SQUAD.  

 

Possono essere progetti di Consulenza, Ricerca e Formazione, sia in continuità con 

i progetti di cui la SQUAD dispone già e sia nuove proposte. 

 

Il Referente che propone il Progetto ne è il titolare, ed ogni attività che si sviluppa 

deve prevedere la sua partecipazione e coinvolgimento di cui la SQUAD ne sarà 

garante, anche se la richiesta della sviluppo di questo Progetto possa essere poi 

espressa da altro Referente, Collaboratore o Partner. 

 

Per evitare conflitto un d’interesse in diverse realtà, il Referente non dovrà 

proporre medesimo progetto in altre realtà a cui appartiene o intende far parte. 

 

Diamo concretezza alle tue idee, fornendoti i mezzi e gli strumenti giusti per 

raggiungere i tuoi obiettivi! 
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PODCAST: 
 

Opzione 1: Strutturata e di impatto (Ideale per una presentazione aziendale, 

brochure o sito web) 

 

SQUAD Podcast è lo spazio audio digitale on-demand dedicato alla voce dei nostri 

professionisti. Strutturato in episodi fruibili in qualsiasi momento, è il format ideale 

per trasformare le competenze in contenuti di valore. 

 

I protagonisti siete voi: Gli autori e le voci del podcast sono i Referenti di SQUAD. 

Ogni esperto può condividere il proprio know-how analizzando casi di cronaca, 

approfondendo normative e procedure, discutendo di prevenzione o conducendo 

interviste ad altri professionisti. 

 

Autonomia editoriale: Ogni autore ha la libertà di creare vere e proprie rubriche 

tematiche, scegliendo il titolo della propria serie e definendone la linea narrativa. 

 

Zero pensieri tecnici: Il processo è semplice. Il Referente registra l'audio e lo invia 

a SQUAD: il nostro team si occuperà interamente della post-produzione, del 

montaggio e della distribuzione multicanale sulle principali piattaforme streaming e 

social, garantendo sempre il pieno riconoscimento all'autore. 

 

Personal Branding: È lo strumento perfetto per promuovere la propria figura, 

dimostrando in modo autorevole e diretto la padronanza della propria materia. 

 

Il business, a voce alta. Per comunicare con chiarezza, trasparenza e 

determinazione! 
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VIDEO 
 

SQUAD Video è lo spazio digitale progettato per dare un volto alla tua 

professionalità. Affiancandosi al format Podcast, offre ai Referenti una vetrina 

dinamica per affermare la propria autorevolezza e promuovere il proprio profilo in 

modo visivo e diretto. 

 

Visibilità in prima persona: Il Referente "ci mette la faccia", decidendo in totale 

autonomia quali argomenti trattare per valorizzare al meglio le proprie competenze. 

 

Spazio dedicato su YouTube: I video vengono pubblicati sul canale YouTube 

ufficiale di SQUAD all'interno di una playlist esclusiva. Il Referente può scegliere 

il titolo della playlist, creando di fatto il proprio "canale tematico" all'interno del 

nostro network. 

 

Personalizzazione avanzata: L'identità visiva è fondamentale. È possibile inserire 

una sigla introduttiva personalizzata (audio e video) e arricchire l'esposizione con 

immagini, clip e schemi grafici a supporto del messaggio. 

 

Flessibilità editoriale: Nessun vincolo sulle tempistiche. Il Referente sceglie 

liberamente con quale frequenza pubblicare i propri contenuti. 

 

In sintesi, SQUAD Video è lo strumento ideale per rafforzare il proprio personal 

branding, dimostrando in modo concreto e coinvolgente la padronanza della 

propria materia. 
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FORMAZIONE:  
 

Ogni Referente con comprovata esperienza professionale nel proprio settore ha la 

possibilità di proporre corsi di formazione in riferimento alle proprie competenze. 

 

I corsi erogati dalla SQUAD hanno un’identità culturale, informativa e tecnica, con 

un rilascio di attestato di partecipazione a fine se stesso.  

Alcuni corsi possono avere riconoscimento dell’attestato, per collaborazione 

intrapresa, un ulteriore valore aggiunto, che siano università, associazioni di 

settore, enti di certificazione, istituzioni private e pubbliche.  

 

Il referente che vuole proporre un corso di formazione, dovrà accertarsi che il corso 

non sia già strutturato dalla SQUAD o da uno degli altri Referenti. 

Ha la possibilità di rendere un corso di formazione personalizzato, dando un 

orientamento specifico in riferimento alle proprie competenze. 

 

La SQUAD mette a disposizione il sito web per la pubblicazione e le pagine social 

per la diffusione, il proprio canale meet per i corsi online e strutture convenzionate 

per i corsi in presenza. Si predispone altresì come attività di segreteria per 

raccogliere informazioni e adesioni. Le date e il costo del corso vengono concordati 

con il Referente, anche per il numero minimo dei partecipanti.  

Il Referente avrà l’impegno di diffondere e accertarsi di raggiungere del numero di 

partecipanti prefissati per il proprio corso.  

 

Per evitare conflitto di interesse e concorrenza sleale, il Referente che eroga un 

corso all'esterno dell'associazione non potrà tenere il medesimo corso all'interno 

della SQUAD; resta tuttavia la possibilità di proporre percorsi formativi differenti. 

Qualora un docente decida di trasferire all'esterno un corso già avviato o tenuto in 

SQUAD, l'associazione provvederà alla sua sostituzione con un altro professionista 

disponibile in linea delle medesime competenze. La SQUAD si riserva il diritto di 

valutare ed eventualmente gestire in via d'eccezione casi particolari. 

Il Referente ha la possibilità di sentire altri Referenti del proprio settore o quelli di 

altri settori per rendere la struttura di formazione un’ampia.  

 

 

Saranno pubblicizzati esclusivamente i corsi che il Referente  

predispone all’interno della SQUAD 
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EVENTI 
 

La SQUAD organizza eventi quali convegni in presenza e online, 

a diffusione locale e nazionale.  

 

I Referenti hanno la possibilità di creare, proporre e partecipare a convegni in 

presenza e online in qualità di relatori.  

 

Per i convegni online, in ogni settore la SQUAD si affida a un Referente Nazionale, 

quale coadiuva i Referenti interessati e disponibili a partecipare come Relatori. 

Vengono proposti mensilmente argomenti come titoli da voler trattare, ed ogni 

Referente propone un proprio sottotitolo dell’argomento quale non dovrà essere 

ripetitivo o anticipare quello che sarà detto dal referente successivo. 

Viene concordata la data e l’orario in base alla disponibilità maggiore dei Referenti. 

Gli eventi online, verranno trasmessi gratuitamente e con accesso libero sul canale 

meet, questo sarà registrato per poi essere strutturato per il canale YouTube della 

SQUAD e condiviso nelle diverse piattaforme social della SQUAD.  

I partecipanti riceveranno attestato di partecipazione come uditori.  

 

Per i convegni in presenza, ogni Referente locale, ha la possibilità di organizzare a 

nome della SQUAD un convegno nel proprio territorio, con la possibilità di 

coinvolgere altri Referenti disponibili alla partecipazione come relatori oppure in 

collaborazione con altre associazioni, organizzazioni e professionisti.  

Là dove ci sarà possibilità il corso potrà essere trasmesso online. 

I partecipanti dei convegni in presenza nel ringraziare la loro partecipazione 

riceveranno via email un attestato come uditori. 

 

Che siano eventi online e in presenza, la SQUAD indicherà nella presentazione 

dell’evento i riferimenti del Referente che si è reso partecipe come Relatore. 
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Le attività che la SQUAD propone non sono obbligatorie, 

ma sono strutturare per portare vantaggio e lustro alla propria figura 

professionale 

a chi è associato come Referente. 

 

 Il Referente ha quindi la possibilità di interagire con la SQUAD, 

seguendo una o più di queste attività. 

 

Sarà il Referente stesso a doversi adoperare per creare interazioni con la SQUAD. 

 

 

  

 

 

 

 


